FLOURISH - ARTISTS & INDUSTRIES

Flourish und Starke Schultern

Kunst wirkt in Unternehmen. Und jede Buchung hat einen gesellschaftlichen Zweck.

Flourish in Kiirze

Flourish — Artists & Industries ist die Firma von Markus Majowski. Sie bietet Events, Lesungen,
Coaching und Schauspielstudium an und betreibt eine Plattform samt App, die Kiinstlerinnen und
Kunstler mit Unternehmen zusammenbringt. Die App ist seit November 2026 online. Die ersten
Pilotprojekte mit Unternehmen entstehen jetzt.

Der Grundgedanke

Flourish will Kiinstlerinnen und Kiinstler vor der Altersarmut bewahren, indem ihnen ein neuer
Wirtschaftsraum offensteht. Viele darstellende Kiinstlerinnen und Kiinstler arbeiten ohne feste
Anstellung und sorgen sich um ihre Absicherung im Alter. Mit Flourish finden sie bezahlte Arbeit
in Unternehmen, die zu ihrer Erfahrung passt. Flourish ist ein Marktmodell mit sozialem Kern.

Starke Schultern

Starke Schultern ist der Bereich von Flourish fir darstellende Kinstlerinnen und Kunstler ab 50
und bildet das gesellschaftliche Fundament von Flourish. Starke Schultern informiert Gber
Absicherung und Altersvorsorge, vernetzt Kiinstlerinnen und Kinstler untereinander und mit
Unternehmen und 6ffnet Wege in gesicherte Beschaftigung.

Was Kiinstlerinnen und Kiinstler ab 50 bei Flourish erhalten

Bevorzugte Vermittlung: Flourish schlagt Unternehmen bevorzugt Kiinstlerinnen und
Kunstler ab 50 vor.

Begleitung zur Ausbildung: Wer bei Flourish mit Menschen in Unternehmen arbeitet,
braucht eine Coaching-, Mentoring- oder Supervisions-Ausbildung. Flourish begleitet sie
auf diesem Weg.

Austausch: In der WhatsApp-Gruppe von Starke Schultern helfen sich die Mitglieder
gegenseitig.

Was Unternehmen davon haben

Unternehmen buchen Uber Flourish Workshops, Impulse, Trainings und Teamentwicklung. Sie
holen Menschen ins Haus, die seit Jahrzehnten vor Publikum stehen, mit Prasenz, Stimme und
Gespur fur Menschen. Gleichzeitig geben sie erfahrenen Kinstlerinnen und Kinstlern Arbeit und
Perspektive.
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Die Methode: sieben Modelle, sieben Krafte

Grundlage der Arbeit sind die sieben Modelle der Schauspielkunst, die Markus Majowski in rund
40 Jahren auf der Bihne und vor der Kamera entwickelt hat. Im Unternehmen wird jedes Modell
zu einer Kraft, die als Impuls, Workshop oder Training buchbar ist.

1 Perspektivwechsel 5 Wirkung und Flhrungsprasenz
2 Echter Kontakt 6 Resilienz starken
3 Wandel begleiten 7 Verantwortung und Zusammenspiel

4 Konkreter Transfer

Das Ergebnis ist Attraktivitat als Arbeitgeber: Ein Unternehmen, das Klnstlerinnen und Kinstler
im Haus hat, sendet ein starkes Signal nach auBen an Bewerberinnen und Bewerber und nach
innen an die eigenen Leute.

Mitmachen

Kinstlerinnen und Kiinstler melden sich in der Flourish-App an und legen ein Profil an:
www.flourish-artists-industries.de

Informationen und den Zugang zur WhatsApp-Gruppe gibt es auf www.starkeschulterneu.com

Unternehmen vereinbaren ein kostenloses Beratungsgesprach von 30 Minuten Uber die Flourish-
App oder direkt per E-Mail.

Flourish — Artists & Industries - Rheinsberger StraBe 76/77, 10115 Berlin - majowski-flourish@t-online.de - +49 151
41464685
Stand: November 2026
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